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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE ALTO
SANTO.

CAPITULO | — DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento Interno regula a composicdo, as atribuicbes e o
funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Alto Santo/CE, como o6rgao superior de
deliberacao colegiada incumbido de administrar na instancia deliberativa e fazer
cumprir os objetivos institucionais do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Alto Santo — IPASA, autarquia, com personalidade juridica, criado pela
Lei Municipal n° 450 de 04 de abril de 2007.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Previdéncia sera composto por 3 (trés) membros,
dos servidores efetivos do municipio de Alto Santo com seus respectivos suplentes.

§1° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia deverdo ser
preferencialmente, os cargos do Conselho deverao ser preenchidos por servidores
que estejam vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio.

Paragrafo Unico: Na auséncia de servidores que preencham os requisitos
mencionados no caput deste artigo, os cargos do Conselho poderao ser ocupados
por servidores efetivos do quadro geral do municipio.

Art. 3° - Os membros e os suplentes do Conselho Municipal de Previdéncia
escolherao, através de eleicao, o seu Presidente e o Secretario.

§1°. O Presidente, durante seus afastamentos, faltas justificadas ou impedimentos,
sera substituido, por membro para tanto designado pelo Presidente, por periodo ndo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2°.Na auséncia do Secretério eleito, serda o mesmo substituido por qualquer
membro do Conselho Municipal de Previdéncia dentre os presentes a reunido.

§ 3° N&o havera qualquer tipo de remuneracao aos membros do Conselho Municipal
de Previdéncia pela participacdo das reunides ordinarias ou extraordinarias.

Art. 4° - O mandato do Conselho Municipal de Previdéncia ndo ha prazo
determinado, cabendo ao ente federativo a manutencao dos membros.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS
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Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - elaborar e aprovar seu regimento interno,

Il - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

Il - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagao pertinente ao Regime Proprio
de Previdéncia Social;

IV - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

V - fiscalizar e acompanhar a execucao do regime préprio de previdéncia;

VI - acompanhar a aplicacdo dos recursos do fundo previdenciario;

VII - deliberar sobre propostas de alteragado na legislagao previdenciaria municipal;
VIII - acompanhar e avaliar a gestio previdenciaria

IX - deliberar sobre outras matérias de interesse do fundo previdenciario

Art. 6°. Incumbira a entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social proporcionar
ao Conselho Municipal de Previdéncia do Municipio de Alto Santo os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

CAPITULO IV — DAS REUNIOES

Art. 7°. As reunides ordinarias e extraordinarias do CMP, serdo abertas a servidores
municipais efetivos, que participardo na qualidade de ouvintes, também participara
sem direito a voto o Diretor Presidente do IPASA.

Art. 8° O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-a ordinariamente a cada 90
(noventa) dias e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou
pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 9° A convocaggo para as reunides devera ser feita com pelo menos 24 horas que
antecedem a data de realizacao.

Art.10° As reunides do Conselho somente poderao ser realizadas com a presenca
da maioria simples de seus membros.

Art. 11° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.

Art. 12° As reunides do Conselho serdo registradas em atas em livro préprio, das
quais constarao sucintamente os assuntos tratados, e as decisées tomadas,
identificando-se os votos.
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§ 1°— Nao havera, em hipétese alguma, votagao por procuracédo
CAPITULO V - DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS
Art. 13° Sao atribui¢cdes do Presidente do Conselho:
| - Convocar e presidir as reunides;
Il - Representar o Conselho perante 6rgaos e entidades publicas ou privadas;

lll - Coordenar as atividades do Conselho, zelando pela sua organizagédo e bom
funcionamento;

IV - Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento das fungées do
Conselho, conforme a legislacao aplicavel.

Art. 14° Sao atribuicées do Secretario:
| - registrar a frequéncia dos Conselheiros as reuniGes e o resultado da votac&o;
Il - redigir a ata e demais documentos pertinentes;

lll - auxiliar o Presidente do Conselho durante as reunides, na condugio dos
trabalhos;

IV - exercer outras tarefas atribuidas pelo Presidente do Conselho.
Art. 15° Sao atribuicdes dos membros do Conselho:
| - Participar das reuniées na data e hora marcadas, com direito a voz e voto;

Il - examinar as matérias que lhe forem atribuidas, manifestando-se formalmente
sobre as mesmas;

Il - participar das discussdes e deliberagoes;
IV - votar as proposi¢cdes submetidas a deliberacdo do Conselho;

V - Cientificar o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia de eventuais
auséncias ou impedimentos temporarios, o que devera constar em ata;

VI - Propor temas e deliberacdes para apreciacdo do Conselho;

VIl - Acompanhar a gestao dos recursos previdenciarios e zelar pelo cumprimento
das deliberacées do Conselho;

VIII - Exercer as demais fungdes que lhes forem atribuidas pelo Presidente ou pela
legislacao.
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CAPITULO VI - DAS INFORMAGCOES E RECURSOS

Art. 16° - O Conselho Municipal de Previdéncia pode solicitar aos 6érgaos
governamentais toda e qualquer informacao necessaria ao adequado cumprimento
das suas competéncias e tomara conhecimento dos atos praticados inerentes a sua
area, através de relatorios e por exposicoes feitas pelo Diretor Presidente;

§ 1°. O Diretor Presidente do IPASA, participara das reunides do Conselho Municipal,
para prestar esclarecimentos;

CAPITULO VIi - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17° - Este Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta de qualquer
membro do Conselho, desde que aprovada por maioria absoluta dos membros.

Art. 18° - Os casos omissos ou ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho, com base na legislacao vigente e nos principios gerais do direito.

Art. 19° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, revogando-se as disposicées em contrario.

Alto Santo, 22 de outubro de 2024.
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